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PROFIL 

 

Silke Körner 

Geburtsjahr: 1966 

Nationalität: deutsch 

LinkedIn  

silke.koerner@dextraining.de  

+49 157 756 21 226 

 

 

 

 

 

Arbeits-

schwerpunkte  

▪ Team- & Führungskräfteentwicklung 

▪ Strategieentwicklung 

▪ Digitale Transformation und Kulturwandel 

▪ Workshop-Moderation  

▪ Didaktik & Trainingseffizienz  

▪ Erfahrungslernen 

▪ Blended Learning 

 

  

Beruflicher         

Werdegang 

▪ Geschäftsführende Gesellschafterin DEX Training &      

Consulting GmbH 

▪ Key Account & Trainer Manager, MDI Management Devel-

opment GmbH, Österreich 

▪ Business Manager, Murrindindi Training Institute, Austral-

ien 

▪ Director for Teaching & Learning, The Outdoor Education 

Group, Australien 

▪ Selbständige Beraterin & Trainerin, basiert in Deutschland, 

davor Brasilien 

 

 ▪ Advanced Diploma in Management, Melbourne, Australien 

Qualifikatio-

nen 

▪ Diplom in Event Management (with distinction),                 

Fitzwilliams Institute, Melbourne (Australien) 

▪ Kirkpatrick Four Levels® Training Evaluation Cert. Program, 

Bronze Level  

▪ Administrator Certification, Promote® Learning Transfer 

Platform 

▪ Erlebnispädagogin be©  

  

https://www.linkedin.com/in/silke-k%C3%B6rner-475a83ab/?locale=de_DE
mailto:silke.koerner@dextraining.de
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Auswahl       

Referenzen 

▪ Team- und Führungskräfteentwicklungen BWI, Landrats-

amt München, Continental AG, ThyssenKrupp AG u.v.m. 

▪ Begleitung Umstrukturierung und Entwicklung neuer Zu-

sammenarbeitskultur einer Abteilung bei MT Aerospace  

▪ Strategieentwicklung und Kulturwandel bei Mergern, Neu-

orientierungen und Veränderung – mit bis zu 150 Teilneh-

menden, Abteilungsleiter*innen bis Top Executives, außer-

dem eigene Erfahrungen in Planung und Umsetzung als 

Senior Executive 

▪ Erste umfassende Qualifizierung in Brasilien zum Erlebnis-

trainer („FFEX“, 196 Std in 8 Monaten im Blended-Learn-

ing-Format) 

▪ Co-Konzipierung und -Etablierung sowie Leitung eines In-

stituts für Berufsausbildungen im Outdoor-Bereich, MTI, 

Australien 

▪ Als verantwortliche Direktorin (Personalverantwortung für 

4 Abteilungen mit 100+ Festangestellten, 350+ Saisonkräf-

ten): Kulturwandel hin zu selbstorganisiertem Lernen und 

Karrieremanagement für Angestellte der The Outdoor 

Education Group, Australien  

▪ Regelmäßige World Conferences für High Potentials, Sie-

mens AG 

  

Einsätze auf 

Hierarchie-

ebenen 

▪ Top-Management 

▪ Mittleres Management 

▪ Projektleiter 

▪ Nachwuchsführungskräfte 

Arbeits-   

sprachen 

▪ Deutsch 

▪ Englisch 

▪ Portugiesisch 

  

Bisherige     

Beratungs-   

einsätze 

Deutschland 

International: Europa, USA, Brasilien 

 


