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PROFIL 

 
Nicole Reimer 

Geburtsjahr: 1967 

Nationalität: deutsch 

LinkedIn  

nicole@nicole-reimer.de 

+49 178 2841137 

 
 

Arbeitsschwer-

punkte  

▪ Lean-Change Management 

▪ Activity Based Working 

▪ Team- & Führungskräfteentwicklungen 

▪ Prozessbegleitungen und Workshop-Moderation  

▪ Supervision von Führungsteams 

▪ Coaching 

 

  

Beruflicher  

Werdegang 

▪ 16 Jahre tätig als Freiberufliche Beraterin, Moderato-

rin, Coach & Supervisorin 

▪ 11 Jahre tätig in Hotellerie & Veranstaltungsdienst-

leistung 

▪    Leiterin Verkauf Kogag GmbH (Event & Incentive) 

▪ Stellv. Direktorin Queens Hotel Köln 

▪ Verkaufsleiterin Queens Hotels Deutschland  

▪ Verkaufsleiterin Queens Hotel Köln 

 

  

Qualifikationen ▪ Integrative Supervision, Organisationsentwicklung & 

Coaching – EAG/FPI Europäische Akademie für biopsy-

chosoziale Gesundheit, Naturtherapien & Kreativitäts-

förderung/ Fritz Perls Institut 

▪ Systemische Fortbildungen – IF Weinheim Institut für 

systemische Ausbildung und Entwicklung 

▪ Diplom Psychologie – Universität zu Köln 

▪ Werbekauffrau 

  

https://www.linkedin.com/in/nicole-reimer-2b531ba9/


 

DEX Training & Consulting GmbH 

Büro Köln: Mohrenstr. 11-17, 50670 Köln Büro München: Leopoldstr. 110, 80802 München 

Geschäftsführung Silke Körner und Jörg Janzen, Amtsgericht Köln HRB 93817 

Auswahl           

Projekte/Kunden 

▪ Beratung & Begleitung Change Prozesse zur Einfüh-

rung von  Activity Based Working – Deutsche Bahn AG; 

Schneider Electric GmbH, Tieto Deutschland GmbH 

▪ Beratung & Begleitung Change Prozesse zur Reorgani-

sation und Redimensionierung – Deutsche Bahn AG 

▪ Teamentwicklungen – Deutsche Bahn AG; Deutsche 

Bank AG; MT Aerospace 

▪ Führungssupervisionen & (Nachwuchs-) Führungskräf-

teentwicklungen – Deutsche Bahn AG; Kässbohrer Ge-

ländefahrzeug AG; MT Aerospace  

▪ Prozessbegleitungen, Kulturdialoge & Moderationen  

– BNW Bildungswerk der Niedersächsischen Wirt-

schaft gemeinnützige GmbH; Deutsche Bahn AG; IT 

Systemhaus der Bundesagentur für Arbeit 

▪ Potenzialanalysen, Personalauswahl-Beratung & -

Trainings 

– AKLHÜ - Arbeitskreis Lernen und Helfen in Übersee 

e.V.; Deutsche Bahn AG; Eirene Internationaler christli-

cher Friedensdienst e.V.; Hotel Lemp; ijgd e.V.; Käss-

bohrer Geländefahrzeug AG 

  

 

Einsätze auf  

Hierarchieebenen 

▪ Top-Management 

▪ Mittleres Management 

▪ Projektleiter, Team- und Bereichsleiter 

▪ Nachwuchsführungskräfte 

▪ Mitarbeiter 

  

 

Arbeitssprachen ▪ Deutsch 

  

Bisherige      

Beratungseinsätze 

Deutschland 

 

 

 

 

 

 

 

  


