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Blended Learning – Plug & Play mit DEX!

DEX Training und Consulting GmbH



Sie können unsere Programme jeweils mit dem Leistungsumfang DEX S oder DEX M buchen:

ab 75,- € Teilnehmer/Monat ab 155,- € Teilnehmer/Monat

Begleitung und Durchführung des Programmes inhouse durch den 
Kunden

Å Komplett-Programm
Å inklusive vorstrukturierten Präsenzmodulen
Å eingebettet in die Lernplattform „DEX Portal“ 
Å 90-minütiger Online-Workshop und Manual für die Nutzung des 

Programms auf dem DEX Portal mit Hinweisen für eine effektive 
Umsetzung

Å Zusatzelemente und etwaige Anpassungen buchbar
Å mind. 12 Teilnehmer

Begleitung und Durchführung des Programmes durch DEX

Å Komplett-Programm
Å inklusive Präsenzmodulen
Å eingebettet in die Lernplattform „DEX Portal“ 
Å Anpassungen an Kundenbedarfe
Å Zusatzelemente buchbar
Å Anpassungen von vorhandenen Einheiten durch Einfügen von 

Dokumenten, Kurztexten (z. B. Programmziele), Dateien oder Quellen, 
u. ä. m. 

Å Einzelheiten nach Absprache 
Å mind. 12 Teilnehmer 

Sie haben eigene Programme? Sie wollen Ihre erfolgreichen 
Klassiker ins digitale Zeitalter transportieren? 

Sie möchten ein ganz neues Programm aufsetzen? 
Sie suchen einen Sparringspartner?

ab 500,- € Teilnehmer/Monat Beratung durch Experten

Å Individuelles Komplett-Programm
Å inklusive Präsenzmodulen
Å Zusatzelemente auf Wunsch
Å entwickelt nach spezifischen Kundenbedarfen
Å Begleitung und Durchführung durch DEX oder inhouse
Å Berechnung des Aufwandes nach Leistungsumfang (bei 20 

Teilnehmern ab ca. 500,- €/Teilnehmer)

Å Sie möchten ein neues Blended-Learning-Programm entwickeln?
Å Sie brauchen einen Sparringspartner für die digitale 

Lerntransformation?
Å Berechnung des Aufwandes nach Leistungsumfang
Å Sprechen Sie mit uns – Wir unterstützen Sie gerne!

Übersicht - Welches Maß passt für Sie?



…zum Beispiel zum Thema „Moderne Führung“:

Unsere Programmformate
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Wählen Sie für Ihr Thema unser Kurzprogramm „Quick Win!“ oder das umfassenden „Classic“-Format:

Thema Zielgruppe Programm Dauer Inhalte

Moderne 
Führung: 
Von (A)gilität
bis 
(Z)ukunftsvision

Führungskräfte DEX Classic 9  – 12 Monate

Kompetenzen moderner Führung: 
* Selbstführung * Lernagilität                                      
* Veränderungsmanagement                                           
* Rollenklarheit * Führungskommunikation                   
* Emotionale Intelligenz

Moderne 
Führung

Führungskräfte DEX Quick Win! 2 – 3 Monate
Zu jeder Führungskompetenz ein Programm 
mit Einführungs-, inhaltlichem Modul und 
Abschlussmodul

Neue Führung: 
Spannungsfeld     
zwischen     
New Work und 
Hierarchie

Nachwuchs-
führungskräfte

DEX Classic 9 – 12 Monate

* Von Kollege zur Führungskraft                                
* Karrieremanagement 
Sowie Kompetenzen moderner Führung ς
angepasst an Nachwuchskräfte: 
* Selbstführung * Lernagilität 
* Veränderungsmanagement * Rollenklarheit        
* Führungskommunikation                                                
* Emotionale Intelligenz

Neue Führung
Nachwuchs-
führungskräfte

DEX Quick Win! 2 – 3 Monate
Zu jeder Führungskompetenz ein Programm 
mit Einführungs-, inhaltlichem Modul und 
Abschlussmodul

Unsere Plug & Play Programme



Wählen Sie für Ihr Thema unser Kurzprogramm „Quick Win!“ oder das umfassenden „Classic“-Format:

Thema Zielgruppe Programm Dauer Inhalte

Kooperation in 
der digitalen 
Transformation:
Winning Teams

Führungsteams
Projektteams
Verteilte Teams
Abteilungen

DEX Classic 7 – 9 Monate

* Nutzen und Formen der Kooperation                 
* Konditionen effektiver Zusammenarbeit
* Rolle, Formen und Foren der Kommunikation
* Effektive Meetings * Digitale Team-Tools
* Grundlegende Digitalkompetenzen
* Netzwerken und Beziehungspflege
* Abgrenzung Arbeits- und Privatwelt

Kooperation in 
der digitalen 
Transformation

Führungsteams
Projektteams
Verteilte Teams
Abteilungen

DEX Quick Win! 2 – 3 Monate
Zu jeder Teamkompetenz ein Programm mit 
einem Einführungs-, inhaltlichem Modul und 
Abschlussmodul

Arbeiten im 
Verteilten Team:
Winning Teams

Verteilte Teams DEX Quick Win! 2 – 3 Monate

* Rolle, Formen und Foren der Kommunikation
* Effektive Meetings * Digitale Team-Tools
* Grundlegende Digitalkompetenzen
* Netzwerken und Beziehungspflege
* Diversität und Zeitzonen

Konflikte: Χ ǎƛƴŘ 
unvermeidbar -
also nutzen wir 
sie!

Führungsteams
Projektteams
Verteilte Teams
Abteilungen

DEX Quick Win! 2 – 3 Monate

* Konditionen effektiver Zusammenarbeit           
* Konfliktdefinition und -management 
* Konstruktive Gesprächsführung
* Prävention

Unsere Plug & Play Programme



Wählen Sie für Ihr Thema unser Kurzprogramm „Quick Win!“ oder das umfassenden „Classic“-Format:

Thema Zielgruppe Programm Dauer Inhalte

Resilienz: 
7 Punkte zur 
Souveränität

Nachwuchs-
führungskräfte 
Führungskräfte 
Teams 
Belegschaft

DEX Classic 7 – 9 Monate

7 Resilienzfaktoren: 
* Lösungsorientierung                               
* Netzwerkorientierung * Akzeptanz 
* Zukunftsplan & Zielorientierung                
* Optimismus * Rollenklarheit                    
* Verantwortungsübernahme

Resilienz

Nachwuchs-
führungskräfte 
Führungskräfte 
Teams 
Belegschaft

DEX Quick Win! 1 – 2 Monate
Zu jedem Resilienzfaktor ein Programm 
mit einem Einführungs-, inhaltlichem 
Modul und Abschlussmodul

Gesunde Führung: 
Working smarter ς
not harder!

Führungskräfte DEX Classic 6 – 8 Monate

* Führungsstil * Mitarbeitergespräche   
* Ursachenanalyse                                     
* Fehlzeitenmanagement                         
* BR- & Stakeholdermanagement                              
* Flow: produktive Arbeitswoche  

Gespräch & Konflikt:
Den Raum zwischen 
den Stühlen nutzen

Führungskräfte DEX Quick Win! 2 – 3 Monate
* Mitarbeitergespräche * Managing Up    
* Konfliktmanagement 

Unsere Plug & Play Programme



DEX Training und Consulting GmbH

dextraining.de

Leopoldstraße 110, 80802 München

Mohrenstraße 11-17, 50670 Köln

Amtsgericht HRB 93817 

Geschäftsführung: Silke Körner und Jörg Janzen

Kontaktieren Sie uns!

Jörg Janzen

Managing Partner

Mobil: +49.152.036 10 824

Tel.: +49.89.388 99 749

joerg.janzen@dextraining.de 

Silke Körner

Managing Partner

Mobil: +49.157.765 21 226

Tel.: +49.221.169 18 467

silke.koerner@dextraining.de 
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