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PROFIL 

 

Sibylle Schönert 

Geburtsjahr: 1973 

Nationalität: deutsch 

LinkedIn 

sibylle.schoernert@dextraining.de  

+49 170 411 8282 

 

 

 

 

 

Arbeits-

schwerpunkte  

▪ Team- & Führungskräfteentwicklung 

▪ Businesscoaching 

▪ Workshop-Moderation  

▪ Organisationsentwicklung 

▪ Erfahrungslernen 

▪ Blended Learning 

▪ Systemische Therapie 

▪ Ausbildung / Train-the -Trainer-Programme 

 

  

Beruflicher         

Werdegang 

▪ Senior Consultant DEX Training & Consulting GmbH 

▪ Freiberuflicher Coach, Organisationsentwicklerin,  

Therapeutin 

▪ Chefredakteurin der Zeitschrift “e&l‐erleben und lernen”  

▪ Betreuung des Bereichs “Erlebnispädagogik” im ZIEL-Ver-

lag, Mitarbeit im Bereich Trainings und Events 

▪ Senior Travel Agent, First Business Travel International, 

München und Augsburg, Teamleitung in Augsburg 

▪ Leitung der Ticket-Abteilung, Snowtime-Holidays,  London 

▪ Ausbildung zur Reiseverkehrskauffrau 

 

  

Qualifikatio-

nen 

▪ Erlebnispädagogin be©  

▪ Systemischer  Coach (DGSF) 

▪ Systemische Einzel- Paar- und Familientherapeutin (IFW, 

nach DGSF) 

▪ Zertifizierte Online-Trainerin 

▪ Touristikfachwirtin (IHK) 

  

https://www.linkedin.com/in/sibylle-sch%C3%B6nert-91547890/
https://www.linkedin.com/in/sibylle-sch%C3%B6nert-91547890/
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Auswahl       

Referenzen 

▪ Führungskräfteentwicklungsprogamm „Leading at a hig-

her Level“, Merck KGaA; Begleitung des Change-Prozesses 

im Bereich Performance Management 

▪ „Be a woman, be successful”, Förderung von Frauen in Füh-

rungspositionen; Führungskräfte-Coaching in verschiede-

nen Management-Leveln, Cadence Design Systems 

▪ Teamentwicklungen und Trainingsprogramme, z.B. Conti-

nental AG, Merck KGaA, Voith Turbo 

▪ Entwicklung und Durchführung verschiedener Aus- und 

Weiterbildungsformate für das Pädagogische Institut der 

Stadt München und für das ZWW – Zentrum für Wissens-

transfer und Weiterbildung der Universität Augsburg 

  

  

Einsätze auf 

Hierarchie-

ebenen 

▪ Unteres, mittleres und oberes Management 

▪ Projektleiter*innen 

▪ Nachwuchsführungskräfte 

 

 

Arbeits-   

sprachen 

▪ Deutsch 

▪ Englisch 

 

  

Bisherige     

Beratungs-   

einsätze 

Deutschland 

 

 


